
 

 

RELAZIONI INDUSTRIALI E GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Comunicazione L/61 del 05.03.2010                                     a cura di Sonia Celli 

_______________________________________________________________ 
 
SEMINARIO IN TEMA DI PROGETTO UNIEMENS - ADEMPIMENTI E NOVITÀ 
2010 
_______________________________________________________________ 
 
Come noto dal 1° gennaio 2010 è  entrata  a  regime  la nuova procedura UNIMEMENS 
che consente la trasmissione unificata dei dati retributivi (EMens) e contributivi (DM10) 
con il principale obiettivo di: 
 

• ridurre le informazioni, eliminando la duplicazione dei dati presenti nei due 
flussi; 

• semplificare informazioni, utilizzando i dati elementari individuali presenti nelle 
procedure paghe; 

• eliminare, sia per l’INPS che per le aziende, la necessità di verifiche di congruità 
tra i dati retributivi e i dati contributivi; 

• ridurre e semplificare le procedure aziendali di gestione, di elaborazione e di 
controllo; 

• aumentare le informazioni individuali a disposizione dell’INPS, per svolgere 
compiutamente e tempestivamente le proprie funzioni istituzionali. 

 
Ricordiamo a tal proposito che la Direzione Centrale Entrate dell'INPS, con messaggio 
n. 3872 del 5 febbraio 2010, nel ribadire che la procedura "UNIEMENS INDIVIDUALE"  
entra a regime dalle denunce di competenza "Gennaio 2010",  ha tuttavia segnalato 
che,  ove impedimenti di carattere organizzativo ovvero connessi all'approntamento del 
nuovo software, non consentano di presentare in tempo utile il flusso "UNIEMENS 
INDIVIDUALE", dovrà essere ancora utilizzata la procedura "UNIEMENS AGGREGATO". 
Quest'ultima procedura, che consente la gestione dei tradizionali flussi EMENS e DM, 
senza alcun cambiamento delle procedure aziendali, continuerà ad essere disponibile 
per le denunce di gennaio, febbraio e marzo 2010 (da presentare, ovviamente, 
entro la fine di febbraio, marzo ed aprile p.v.). 
 
Confindustria Ravenna, nell'ottica di favorire la più ampia condivisione di informazioni 
relative alle novità introdotte, con la collaborazione della sede INPS DI RAVENNA, 
promuove un seminario illustrativo sul tema: 
 

 
PROGETTO UNIEMENS - ADEMPIMENTI E NOVITÀ 2010 

 
per il giorno: 

 

MARTEDÌ 23 MARZO DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 13.00 CIRCA 
 

 
presso la propria sede di Via Barbiani, 8/10 a Ravenna. 
 



L'incontro verterà principalmente sulle modalità operative nonché sugli accorgimenti 
tecnici legati alla nuova procedura, con l’intento anche di rendere più agibili gli 
eventuali interventi di riscontro dei dati trasmessi. 
 
Parteciperanno all’incontro in qualità di relatori i Signori Giacomo Lassandro ed 
Elena Antenucci, entrambi funzionari della Sede INPS di  Ravenna. 
 
La partecipazione al seminario, la cui iscrizione è obbligatoria, è gratuita per gli 
associati. Per le aziende non associate, il costo di partecipazione è pari a € 200,00 + 
IVA a persona.  
 
Per l’iscrizione, le Aziende interessate dovranno far pervenire la loro adesione 
utilizzando la scheda allegata, da restituire tramite fax al numero 0544/35258. 
 
Eventuali quesiti potranno essere inviati unitamente alla scheda di adesione, onde 
consentirne la trattazione da parte del relatore. 
 
In caso di successivo impegno sopravvenuto, si raccomanda cortesemente di rendere 
noto tempestivamente ai nostri uffici (Marina Andrini Tel. 0544/210431) l'impossibilità 
a partecipare. 
 
Per ulteriori informazioni le Aziende interessate possono rivolgersi al nostro Servizio 
del Lavoro (CdL Sonia Celli – Tel. 0544/210431 – Fax 0544/35258 – E-mail 
scelli@confindustriaravenna.it ). 
 
 
Allegati: 1) Modulo di adesione 
            2) Scheda quesiti, entrambi di seguito riportati 
 
 
SC/ma 
 
 



MODULO DI ADESIONE 

 
Seminario sul tema 

 
“PROGETTO UNIEMENS - ADEMPIMENTI E NOVITÀ 2010” 

 
in programma per 

 

MARTEDÌ 23 MARZO DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 13.00 CIRCA 
 

presso la Sala “Benelli” di Confindustria Ravenna 
in Via Barbiani n. 10 

 
Fax 0544/35258 – e-mail mandrini@confindustriaravenna.it  

 

□ Azienda Associata □ Azienda Non Associata 
Ragione Sociale: 

Indirizzo: Telefono: 

PER LE AZIENDE ASSOCIATE LA PARTECIPAZIONE E’ GRATUITA 

Nome Partecipante: Ruolo * e-mail personale: 

1.                                  @ 

2.                                  @ 

3.                                  @ 

4.                                  @ 

 

* Legenda Ruolo ricoperto o Area di appartenenza in Azienda: 

1. Titolare/Legale 
    Rappresentante 

2. Direttore 
    Generale 

3. Responsabile 

   Produzione 
4. Area Qualità 

5. Area 
    Amministrazione 

6. Area Sicurezza 
    e Ambiente 

7. Area Personale 
    Risorse Umane 

8. Area 
   Commerciale Acquisti 

 

Quota di partecipazione 

La quota di partecipazione delle Aziende non associate è pari a € 200,00 + IVA a persona. 
 
o bonifico bancario da effettuarsi presso Banca di Romagna S.p.A. – Sede di Ravenna – 

IBAN: IT04 Q 06205 13108 CC4080015000, intestato a “Confindustria Ravenna” - 
Ravenna. Allegare al presente modulo la ricevuta di pagamento, indicando altresì i dati 
necessari per la relativa fatturazione (Ragione sociale, indirizzo, Partita Iva). 

 
In riferimento al D.Lgs. n. 196/2003 sulla tutela della privacy, si informa che i dati forniti verranno 
inseriti in banca dati informatica od utilizzati ai soli fini della registrazione della partecipazione e della 
consegna del materiale illustrativo. In nessun caso i dati suddetti formeranno oggetto di comunicazione 
esterna. Per la tutela dei diritti riservati dal D.Lgs. n. 196/2003, si rimanda al disposto dell'art. 7. 
Si acconsente al trattamento dei dati acquisiti con la presente scheda e nei limiti indicati nell'informativa 
scritta ricevuta, dichiarando di essere a conoscenza dei diritti riconosciuti dall'art. 23, D.Lgs. n. 
196/2003. 
 
Firma ……………………………………………….  Data …………………………………………         ../.. 

 
 
 



 
 

Q U E S I T I 
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